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विवि कार्म विभाग 

DEPARTMENT OF LEGAL AFFAIRS 

 
भारतीर् विवि सेिा के अविकाररर्ों 

की 

िावषमक कार्म विष्पादि र्ूलर्ाांकि ररपोर्म  

 
ANNUAL PERFORMANCE ASSESSMENT REPORT 

FOR 
INDIAN LEGAL SERVICE OFFICERS 

 
सांर्ुक्त सविि एिां विवि सलाहकार 

JOINT SECRETARY AND LEGAL ADVISER 
 

  
 
अविकारी का िार्   :   

Name of the Officer  :   
 

                                                     को सर्ाप्त होिे िाले िषम/अिवि की ररपोर्म। 

Report for the year/period ending              



भारतीर् विवि सेिा के अविकाररर्ों (सांर्कु्त सविि एिां विवि सलाहकार) की  

िावषमक कार्म विष्पादि रू्लर्ाांकि ररपोर्म: 

Annual Performance Assessment Report for Indian Legal Service Officers 
(Joint Secretary & Legal Adviser) 

 

                               को समाप्त होने वाले वर्ष/अवधि की रिपोर्ष। 

Report for the year/period ending                            

भाग-I 

PART-I 
 

वैयधिक धवविण  

Personal Data 
 

(इसे र्ांत्रालर्/विभाग/कार्ामलर् का सम्बांवित प्रशाशविक अिुभाग भरे) 

(To be filled by the Administrative Section concerned of the Ministry/ 
Department/ Office) 
 

1.  अविकारी का िार्      :  

Name of the Officer    :  

2. काडर       : 

 Cadre       : 
  

3. जन्र् की तारीख      :   

Date of Birth     :  

4. ितमर्ाि गे्रड र्ें विरांतर सेिा की तारीख    : तारीख    गे्रड  

 Date of continuous appointment  : Date   Grade 
 to the present grade 
 

5. ितमर्ाि पद और उस पर विर्ुवक्त की तारीख   :  तारीख    पद  
Present post and date of appointment : Date   Post 
thereto  

 



6. ड्र्ूर्ी से अिुपवथिवत की अिवि (िषम के दौराि छुट्टी,   : 
 प्रवशक्षण आवद पर रहिे के कारण। र्वद उसर्ें कोई  

 प्रवशक्षण प्राप्त वकर्ा है तो कृपर्ा उसका उललेख करें) 

 
Period of absence from duty (on leave, training etc. : 
during the year. If he has undergone training,  
please specify) 

 

 

 

 
 

भाग-II 

PART-II 
 

(इसे ररपोर्मगत अविकारी भरें ।) 

   (To be filled in by the Officer reported upon.) 
 

1. ड्र्ूर्ी का सांवक्षप्त वििरण   : 

1. Brief description of duties : 
 

 
  



 

2. कृपर्ा उि 8-10 र्हत्िपूणम सलाह/रु्कदर्ों से सम्बांवित र्ार्लों का उललेख करें वजिर्ें आपिे सलाह दी है/जो 

आपको सौंपे गए िे और सांके्षप र्ें र्ह उललेख करें वक ऐसे र्ार्लों को विपर्ािे र्ें आपिे वकतिा अध्र्र्ि और 

अिुसांिाि वकर्ा है । 

 
 Please specify 8-10 important advice/litigation matters handled by you/assigned 

to you and briefly indicate the study and research involved in the disposal of 
such matters. 

  
 

 
सलाह / रु्कदर्ों से सम्बांवित र्ार्ले : र्ार्ले कैसे विपर्ाए गए (अांतररर् विपर्ारे 
       की तारीख और अांवतर् विपर्ारे की तारीख)  

Advice/litigation matters  : How matters disposed (Date of  
    interim disposal & date of final disposal)  



 
3. सांके्षप र्ें र्ह उललेख करें वक ऐसे र्ार्लों के अांवतर् विपर्ारे र्ें आपका र्ोगदाि/उपलवधिर्ाां क्र्ा िीं । 

3. Please indicate briefly your contribution/achievements in finally disposing of 

such matters. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. कृपर्ा उललेख करें वक क्र्ा पूिमिती कैलेंडर िषम को अिल सांपवि िावषमक वििरणी वििामररत तारीख अिामत 

कैलेंडर िषम से उिरिती िषम की 31 जििरी तक दजम करा दी गई िी । र्वद िहीं तो वििरणी दजम करािे की 

तारीख दी जाए। 

4. Please state whether the annual return on immovable property for the preceding 
Calendar Year was filed within the prescribed date i.e., 31st January of the year 
following the Calendar Year. If not, the date of filing the return should be given. 

  



भाग III 

PART III 

(इसे रिपोर्षकर्त्ाष प्राधिकािी भिें) 

(To be filled by the Reporting Authority) 
 

क. कार्म की प्रकृवत और गुणििा  

A. NATURE AND QUALITY OF WORK 
 
1. कृपया रिपोर्षगत अधिकािी द्वािा भिे गए भाग II पि अपनी धर्प्पणी किें औि स्पष्ट रूप से यह बताए धक क्या अधिकािी द्वािा 

धिए गए उर्त्िों से धवशेर्कि उसके द्वािा उधललधित धवशेर् उपलधधियों से आप सहमत हैं? यधि नहीं, तो कृपया अपनी असहमधत 

के कािणों औि उसकी सीमा का संक्षेप में उललिे किें। 

Please comment on part II as filled out by the Officer and specifically state whether 
you agree with the answers given by the Officer, in particular regarding the specific 
achievements as mentioned by the officer. If not, indicate briefly the reasons for 
disagreeing with it and the extent of your disagreement.  
 
 
 
  



2. कार्म की गुणिता:  कृपया अधिकािी के कायष संपािन के स्ति का उललेि किें अर्ाषत कोई सलाह उसन ेिी ह ैवह स्पष्ट 

ह/ैयर्ातथ्य ह/ै लाभप्रि ह,ै या संधिग्ि / अधनधित ह।ै कृपया यह बताए धक क्या अधिकािी में तथ्यों का धवशे्लर्ण किने औि सही 

धवधिक धसद्ांतों को लाग ूकिने की क्षमता ह ैऔि उसका दृधष्टकोण व्यावहारिक ह ैया अत्यधिक सैद्ाधततक ह।ै 

Quality of output: Please comment on the officer’s quality of performance including 
whether the advice given is clear/practical/useful or is vague/indefinite. Please also 
indicate whether the officer has capacity to analyze facts and applicability of the 
correct legal principles and whether the approach is practical or excessively 
theoretical.  
  



3. कार्म के्षत्र का ज्ञािः कृपया अधिकािी की धकसी धवशेर्ज्ञता के क्षेत्र औि संवैिाधनक धवधि, कानूनी धवधि, धनणषय धवधि सधहत 

धवधि धसद्ांत संबंिी उसके ज्ञान के बािे में धवधशष्ट धर्प्पणी किें।  

Knowledge of sphere of work: Pleas comment specifically as to the area of 
specialization is any of the officer and the level of knowledge e.g. legal principles 
including constitutional law, statutory law, case law.  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ख. विशेषताएां 

1. िेतृत्ि गुणः कायष के उद्देश्य औि लक्ष्य धनिाषरित किने, वाताविण को समझने, परिवतषन का पवूाषनुमान किने औि लक्ष्यों औि 

उद्देश्यों की प्राधप्त के धलए समधुित प्रधिया अपनाने के बािे में अधिकािी की क्षमता पि अपनी धर्प्पणी किें। 

 
B. ATTRIBUTES 
 
Leadership Qualities: Please comment on the capacity of the officer to set targets 
and objectives, understand the environment, anticipate change and adopt appropriate 
methods of work towards achieving targets and objectives.  
  



2. प्रबांि गुणः कृपया अधिकािी की उर्त्ििाधयत्व लेने की क्षमता, संगठन क्षमता अपने अिीनस्र्ों को प्रेरित किने की योग्यता, 
उतहें समयानुसाि औि समधुित मागषिशषन प्रिान किने की क्षमता औि उनके प्रधशक्षण तर्ा धवकास के प्रधत उसके ध्यान के बािे में 

अपनी धर्प्पणी किें। 

Management qualities: Please comment on the officer’s willingness to assume 
responsibility, organizing capacity, ability to motivate, ability to provide timely and 
proper guidance and regard for training and development of subordinate 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. पहल करिे की तिा र्ोजिा बिािे की र्ोग्र्ताः समस्याओ ंका पवूाषनुमान किने औि उनसे धनपर्ने के धलए योजनाएं बनान े

की बाबत अधिकािी की क्षमता औि सािन-संपतनता के बािे में अपनी धर्प्पणी किें। अधिकािी की अप्रत्याधशत परिधस्र्धतयों से 

स्वयं धनपर्ने की क्षमता औि सािन-संपतनता तर्ा अधतरिि औि नए उर्त्ििाधयत्व लेने की उसकी भावना के बािे में अपनी 

धर्प्पणी किें। 

Initiative and planning ability: Please comment on the capacity and resourcefulness 
of the officer, to anticipate problems and to plan, in advance action to meet such 
situations. Also comment on the capacity and resourcefulness of officer in handling 
unforeseen situations on his/her own willingness to take additional and new areas of 
work.  
 
 
 
 
 
 
 

 

  



4. विणमर् लेिे सांबांिी र्ोग्र्ताः कृपया धनणषय लनेे औि धवकलपों के गणु-िोर्ों को समझने की उसकी योग्यता के बाि में अपनी 

धर्प्पणी किें। 

Decision making ability: Please comment on his/her ability to take decisions and to 
weigh pros and cons of alternatives.  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

5. अवभव्र्वक्त कौशल (वलवखत और र्ौवखक): कृपया अधिकािी की अधभव्यधि औि तकष  प्रस्तुत किने की योग्यता पि 

अपनी धर्प्पणी किें। 

Communication skill (written & oral): Please comment on the ability of the officer to 
communicate and on his/ her ability to present arguments 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. रू्लर्ाांकि र्ोग्र्ताः अपने अिीनस्र्ों के कायष-संपािन का धनष्पक्ष रूप से औि वस्तुपिक िीधत से मलूयांकन किने औि उसके 

अधभलेिन के अधिकािी के कौशल औि क्षमता की बाबत अपनी धर्प्पणी किें | 

Appraising ability: Please comment on the officer’s skill and capacity in evaluating and 
recording performance of subordinates in an impartial and objective manner.  
  



7. पारथपररक सांबांि और वर्लजलु कर कार्म करिा:  कृपया वरिष्ठ अधिकारियों/सहकधमषयों औि अिीनस्र्ों के सार् उसके 

पािस्परिक संबंिों औि धमलजलु कि कायष किने की उसकी क्षमता तर्ा ऐसी भावना धवकधसत किने औि कायष-धनष्पािन की मात्रा 

को अधिकतम स्ति तक ल ेजाने की उसकी क्षमता पि अपनी धर्पप्णी किें।  

Inter-personal relations and team work: Please Comment on the quality of 
relationship with superiors, colleagues and subordinates on his/her capacity to work 
as a member of a team and to promote team spirit and optimize the output of the 
team. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. अन्र् विभागों के अविकाररर्ों के साि सांबांिः कृपया अधिकािी की अतय धवभागों के अधिकारियों के धलए सलुभता औि 

उनकी आवश्यकताओ ंके प्रधत उसके सिेत िहने के बािे में धर्प्पणी किें। 

Relations with officers of other Departments: Please comment on the officer’s 
accessibility to the officers of the other Departments and responsiveness to their 
needs.  
 
 
 
 
 
 

9. अिुसूवित जावतर्ों / अिुसूवित जिजावतर्ों / सर्ाज के कर्जोर िगों के प्रवत दृविकोणः कृपया अनुसधूित जाधतयों/ 

अनुसधूित जन जाधतयों के सिस्यों की समस्याओ ंको समझने औि उनका धनपर्ािा किने की बाबत अधिकािी की समझ पि अपनी 

धर्प्पणी किें। 

Attitude towards Scheduled Castes/ Schedules tribes/ Weaker Sections of Society: 
Please comment on the officer’s understanding of the problems of Schedules Caste/ 
Schedule Tribe and his/her efforts to deal with them.  
  



10. अवभरुवि और सांभाव्र् क्षर्ता: कृपया अधिकािी की संभाधवत धवशेर्ज्ञता औि वधृर्त्क (कैरियि) धवकास के धलए 

धनम्नधलधित में से तीन कायष क्षते्रों को इधंगत किें। कृपया तीन उपयिु बॉक्सों में 1,2,3 धिह्ाधंकत किें। 

Aptitude and Potential: Please indicate three fields of work from amongst the 
following for possible specialization and career development of the officer. Please 
mark 1, 2, 3 in 3 appropriate boxes:  
 
 

1. संवैिाधनक औि प्रशासधनक धवधि 

 Constitutional Law and Administrative Law 
 
2. सेवा संबंिी धवर्य 

 Service matters 
 

3. संधविा 

Contracts  
 

4. माध्यस्र्म 

 Arbitration 
 

5. मकुिमेबाजी 

Litigation  
 

6. हस्तातंि लेिन 

Conveyancing  
 

भाग- IV 

Part-IV 
 

सािारण 

GENERAL 
1. स्वास्थ्य की िशा:   

 State of Heal    :      
 

2. ईमानिािी:  

Integrity       :   



3.   सािारण वििामरणः कृपया अधिकािी के गणुों औि काधमयों के बािे में उसका समग्र मलूयांकन कीधजए औि उसके उन गणुों 

की औि ध्यान आकधर्षत कीधजए धजनका उि प्रधवधष्टयों में उललिे नहीं हुआ ह।ै  

   
General Assessment: Please give an overall assessment of the officer with reference 
to his/her strength and shortcomings and also by drawing attention to the qualities, if 
any, not covered by the entries above. 
  
  
  
  
  
  
  
  

 4.  गे्रड- (उत्कृि / अवत उिर् / उिर् / औसत / औसत से कर्) 

(धकसी अधिकािी को उत्कृष्ट ग्रेड में तब तक न ििें जब तक धक उसने असािािण योग्यता औि कायषक्षमता प्रिधशषत न की हो। इस 

ग्रेड में ििे जाने के धलए आिािों का स्पष्ट उललेि किें।)          

 Grading- (Outstanding/Very Good/Good/Average/Below Average) 
(An Officer should not be graded outstanding, unless exceptional qualities and 
performance have been noticed; grounds for giving such a grading should be clearly 
brought out) 
  
  
  
  

हस्ताक्षि  

Signature: 
     
स्र्ानः  

Place:  

तािीि :                रिपोर्षकताष प्राधिकािी का नामः  

Date :                                                    Name of Reporting Authority 

   

पिनाम: 

(रिपोर्ष की अवधि के िौिान) 

Designation 
(During the period of report) 



  

भाग- V 

Part-V 
 

पुिविमलोकि प्राविकारी का र्त 

REMARKS OF THE REVIEWING AUHTORITY 
  
1.  पनुधवषलोकन प्राधिकािी के अिीन सेवा की अवधि 

     Length of service under the Reviewing Authority 
  
  
  
  
  
 

2.   क्या पनुधवषलोकन प्राधिकािी का यह समािान हो गया ह ैधक रिपोर्षकर्त्ाष प्राधिकािी न ेअपनी रिपोर्ष सभी ससंुगत बातों को 

ध्यान में ििते हुए सम्यक साविानी औि तत्पिता से धलिी ह ै। 

       Is the Reviewing Authority satisfied that the Reporting Authority has made 
his/her report with due care and attention and after taking into account all the 
relevant material. 

  
  
  
  
  
  
  
  
3.  क्या आप अधिकािी के बािे में रिपोर्षकताष प्राधिकािी द्वािा धकए गए धनिाषिण से सहमत हैं? (असहमधत की िशा में कृपया 

कािण बताएं। क्या ऐसी कोई बात ह ैधजसे आप उपातंरित किना या जोड़ना िाहते हैं?) 

Do you agree with the assessment of the officer given by the Reporting 
Authority? (In case of disagreement, please specify the reasons. Is there anything 
you wish to modify or add?) 

 
 
 
 
 



 
4. रिपोर्षकताष प्राधिकािी द्वािा अधभव्यि सािािण मत के बािे में सािािण मत औि धवधशष्ट धर्प्पधणयां तर्ा ग्रेड सधहत अधिकािी 

के प्रशंसनीय कायष के बािे में मत अधभव्यि किें।  

General remarks with specific comments about the general remarks given by the 
reporting authority and remarks about the meritorious work of the officer including 
the grading 
 
 
 
 
 
 

5. क्या अधिकािी में कोई अतय धवशेर्ता ह ैऔि/या कोई अतय असािािण गणु या योग्यता ह,ै धजस आिाि पि बािी से पवूष 

उसकी पिोतनधत या धवशेर् कतषव्य भाि के धलए उसका ियन तयायोधित ह?ै यधि ऐसा ह,ै तो कृपया उसका उललेि किें। 

Has the officer any special characteristics, and/or any exceptional merits or abilities 
which would justify selection for special assignment or out of turn promotion? If so, 
specify? 
 
 

पनुधवषलोकन प्राधिकािी के हस्ताक्षि  

Signature of the Reviewing Authority: 

स्र्ान:  

Place: 

धतधर्:  

Date: 
स्पष्ट अक्षिों में पिूा नाम  

Name in Block letters: 
 

पिनाम  

Designation: 
(रिपोर्ष की अवधि के िौिान) 

(During the period of reporting) 
  



भाग-VI 

PART-VI 
 

स्वीकृधत प्राधिकािी (अर्ाषत अगले उच्िति प्राधिकािी) का मत 

Remarks of the Accepting Authority (i.e. next superior authority) 
 
 
 
 
 
 
 

स्वीकृधत प्राधिकािी के हस्ताक्षिः 

Signature of the Accepting Authority 
 

स्र्ान:  

Place: 

तािीि:  

Date: 
स्पष्ट अक्षिों में पिूा नाम  

Name in Block letters: 
 
 

पिनाम  

Designation: 
 
 
 

(रिपोर्ष की अवधि के िौिान) 

(During the period of reporting) 
 

 


