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प्राजधकार स ेप्रकाजित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 

जिजध और न् याय मरंालय 

(जिजध कायय जिभाग) 

अजधसचूना 

नई ददल् ली, 24 जून, 2022 

सा.का.जन. 469(अ).—केन् रीय सरकार, नई ददल् ली अन् तररा्‍ रीय मा  यस्ट् थम्  कद र अजधजनयम, 2019 (2019 का 17) की 

धारा 30 की उपधारा (2) के खंड (ङ) द्वारा प्रदत् त िजत तयक का प्रय ग करते एए, केन् र के सजचिालय के रजजस्ट् रार, काउंसेल और अन् य 

अजधकाररयक और कमयचाररयक, अजधकाररयक और कमयचाररयक की संख् या, अहयताएं, जनयजुत त तथा सेिा के अन् य जनबंधन और ितों का 

जिजनयमन करने के जलए जनम् नजलजखत जनयम बनाती ह , अथायत् :-    

1. सजंिप्त नाम और प्रारंभ.—(1) इन जनयमक का संजिप्त नाम नई ददल् ली अन् तररा्‍ रीय मा  यस्ट् थम्  कद र (रजजस्ट् रार, काउंसेल और अन् य 

अजधकाररयक और कमयचाररयक के पदक की संख् या और भत ) जनयम, 2022 ह  ।  

(2) ये राजपर मद उनके प्रकािन की तारीख क  प्रिृत्त हकगे।  

2. पररभाषाएं.— (1) इन जनयमक मद जब तक दक संदभय से अन् यथा अपेजित न ह ,-  

(क) “अजधजनयम” से नई ददल् ली अन् तररा्‍ रीय मा  यस्ट् थम्  कद र अजधजनयम, 2019 (2019 का 17) अजभप्रेत ह  ; 

(ख) “कद र” से अजधजनयम की धारा 3 के अधीन स्ट् थाजपत और जनगजमत नई ददल् ली अन् तररा्‍ रीय मा  यस्ट् थम्  कद र अजभप्रेत ह  ; 

(ग) “काउंसेल” से ऐसा व् यजत त अजभप्रेत ह  जजसे अजधजनयम की धारा 23 के अधीन काउंसेल के रूप मद जनयुत त दकया गया ह  ; 

(घ) “कमयचारी” से कद र के कमयचारी अजभप्रेत ह  ; 

(ङ) “अजधकारी” से कद र के अजधकारी अजभप्रेत ह  ; 

(च) “रजजस्ट् रार” से ऐसा व् यजत त अजभप्रेत ह  जजसे अजधजनयम की धारा 23 के अधीन रजजस्ट् रार के रूप मद जनयुत त दकया गया ह  ; 
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(छ) “अनुसूची” से इन जनयमक से उपाबद्ध अनुसूची अजभप्रेत ह  ; 

(ज) “चयन सजमजत” से अनुसूची के स्ट् तंभ (12) के अधीन जनर्दद्‍ ट चयन सजमजत अजभप्रेत ह  ; 

(2) सभी अन् य ि्‍ दक और पदक के, ज  इन जनयमक मद प्रयुत त ह  और पररभाजषत नह  ह  िंकतु अजधजनयम मद पररभाजषत ह  क्रमि: िह  

अथय हकगे, ज  उनके अजधजनयम मद ह  । 

3. पदक की सखं्या, िग करण और ितेन म ररतस मद स्ट्तर.—पदक की संख्या, उनका िग करण और उससे संलग् न िेतन म ररतस मद स्ट्तर ि े

हकगे, ज  अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) मद जिजनर्ददष्ट हैं।  

4. भत  की पद्धजत, आय-ुसीमा, अहयताएं, आदद.— (1) उत त पदक पर भत  की पद्धजत, आयु-सीमा, अहयताएं और उससे संबंजधत अन्य 

बातद िे हकगी ज  अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट् तंभ (13) मद जिजनर्ददष्ट हैं ।  

(2) यदद केन् र उपयुत त अ्‍ यर्थिथयक की अनुपल्‍ थता के कारण या दकसी अन् य कारण से दकसी पद क  भरने के जलए समथय नह  ह  त  

कद र दकसी ऐसे व् यजत त क , जजसके पास चयन सजमजत की राय मद प्रजतजनयजुत त आधार पर उस पद पर जनयुजत त के जलए जिजहत 

अहयताएँ ह , एक िषय की अिजध के जलए संजिदा पर जनयुत त कर सकेगा जजसे अ  यि के अनुम दन से तीन िषय की अजधकतम अिजध 

तक बढ़ाया जा सकेगा । 

(3) ऐसे संजिदात् मक जनयुत त व् यजत त का पारररमिजमक कद र के जित् तीय सलाहकार के परामिय से उस पद के जलए जिजहत िेतन म ररत स 

मद िेतन स्ट् तर के प्रजतजनदिे से जनयत दकया जाएगा । 

(5) जनयजुत त प्राजधकारी.—अ  यि या अ  यि द्वारा प्राजधकृत कद र का क ई अन् य अजधकारी कद र के सभी अजधकाररयक और कमयचाररयक 

का जनयुजत त प्राजधकारी ह गा ; 

    परंत ुयह दक जहॉं कद र का क ई अजधकारी जनयजुत त प्राजधकारी ह न ेके जलए प्राजधकृत ह  िहॉं अ  यि ऐस ेअजधकारी का जनयजुत त 

प्राजधकारी ह गा ; 

    परंतु यह और दक जनयुजत त प्राजधकारी दकसी भी जनयुजत त से पहले केन् रीय सरकार से परामिय करेगा । 

6. सीधी भत  के जलए प्रदक्रया - (1) दकसी पद पर सीधी भत  करने की प्रदक्रया जहाँ कह  भी अनुसूची मद जिजनर्दद्‍ ट ह , जनम् नानसुार 

ह गी, अथायत्  :- 

(i) कद र, अजखल भारतीय आधार  पर जिज्ञापन के मा  यम से पद के जलए आिेदन आमंजरत करेगा ; 

(ii) अ  यि द्वारा गरतत छानबीन सजमजत द्वारा आिेदनक की छानबीन की जाएगी ; 

(iii) यदद प्राप् त आिेदनक की संख् या अजधक हैं त  चयन सजमजत एक खुली प्रजतय जगता प्रदक्रया के आधार पर चयजनत ऐसी परीिा 

आय जजत करने के िेर मद अनुभि रखने िाले अजभकरण के मा  यम से आय जजत की जाने िाली प्रारंजभक परीिा की जसााररि कर 

सकेगी ।      

(2) केन् रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी दकए गए आदिेक या अनुदिेक के अनुसार अनुसूजचत जाजत, अनुसूजचत जनजाजत, अन् य 

जपछडे िगय, आर्थिथक रूप से कमज र िगय के अ्‍ यर्थिथयक के जलए और ददव् यांग व् यजत तयक के जलए आरिण; 

(3) चयन सजमजत द्वारा भत  की जाएगी । 

7. प्रजतजनयजुत त पर जनयजुत त की प्रदक्रया.—प्रजतजनयजुत त पर जनयुजत त की प्रदक्रया जहां भी अनुसूची मद जनर्दद्‍ ट ह , जनम् न अनुसार ह गी, 

अथायत्  :— 

(i) केन् र, अजखल भारतीय आधार पर जिज्ञापन के मा  यम से पदक के जलए आिेदन आमंजरत करेगा;  

(ii) अ  यि द्वारा गरतत छानबीन सजमजत द्वारा आिेदनक की छानबीन की जाएगी; 

(iii) चयन के जलए, चयन सजमजत द्वारा सािात् कार संचाजलत दकया जाएगा; 

परन् तु यह दक प्रजतजनयुजत त के आधार पर पदक पर आरंजभक जनयुजत त केन् रीय सरकार द्वारा की जाएगी । 

8. प्रजतजनयजुत त की अिजध.—(1) प्रजतजनयजुत त की अिजध जजसके अन् तगयत उसी या दकसी अन् य संगतन या जिभाग मद इस जनयुजत त स े

तीक पहले धाररत दकसी अन् य काडर बा्य  पद पर प्रजतजनयुजत त की अिजध ह  साधारणतया तीन िषय से अजधक नह  ह गी । 

(2) प्रजतजनयुजत त की अिजध केन् रीय सरकार के इस जनजमत् त समय समय पर जारी आदिेक या अनुदेिक के अनुसार केन् रीय सरकार के 

अनुम दन से बढ़ाई जा सकेगी । 

 परन् तु प्रजतजनयुजत त की अिजध के जिस्ट् तारण के जलए प्रत् येक अनुर ध के केन् र के अ  यि के पूिय अनुम दन से केन् र द्वारा केन् रीय 

सरकार क  अग्रेजषत दकया जाएगा । 
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(3) प्रजतजनयुजत त पर जनयुजत त के जलए अजधकतम आयु सीमा आिेदन प्राप् त करने की अंजतम तारीख क  छप् पन िषय से अजधक नह   

ह गी । 

9. प्रजतजनयजुत त पर जनयुत त कमयचाररयक का आमलेन.—(1) इन जनयमक मद अंतर्थिि्‍ ट दकसी बात के ह ते एए भी प्रजतजनयुजत त पर 

जनयुत त व् यजत त, प्रजतजनयुत त की अिजध क  सालतापूियक पूरा करने के प्‍ चात् आमेलन के जलए जिचार दकए जाने का पार ह गा । 

(2) आमेलन केन् रीय सरकार के पूिय अनुप दन से केन् र द्वारा दकया जाएगा । 

(3) आमेलन इस ितय के अ  यधीन ह गा दक प्रजतजनयुत त व् यजत त आमेलन के जलए अपने जिकलप का प्रय ग करता ह  और मूल जिभाग या 

काडर जनयंरक प्राजधकारी क  ऐसे आिेदन के जलए आपजत् त नह  ह गी । 

10. अनिुासजनक काययिाही.—केन् र के अजधकाररयक और अन् य कमयचाररयक के जिुदद्ध  अनुिासजनक काययिाजहयां, यथाजस्ट् थजत, केन् रीय 

सरकार के तत् स्ट् थायी िेतनमान के समूह क, समूह ख या समूह ग पदक के अजधकाररयक और अन् य कमयचाररयक पर लागू जनयमक और 

जिजनयमक के अनुसार ह गी । 

11. िास-सजुिधा.—केन् र के अजधकारी और कमयचारी उसी दर पर मकान दकराए भत् ते के हकदार हकगे ज  केन् रीय सरकार के उसी 

स्ट् थान पर त नात तत् स्ट् थानी िेतनमान मद पदधारण करने िाले, यथाजस्ट् थजत, समूह क, समूह ख और समूह ग के अजधकाररयक और 

कमयचाररयक क  अनुज्ञेय ह  । 

 12. सिेा की ितें.—िेतन, भत् ते, छुट्टी, भजि्‍ य जनजध, अजधिर्थिषता की आयु, पदिन और सेिाजनिृत् त ाायद,े जचदकत् सा सुजिधाएं और 

सेिा की अन् य ितों के मामलक मद केन् र के अजधकाररयक और कमयचाररयक की सेिा की ितों ऐसे जनयमक और जिजनयमक के अनुसार 

जिजनयजमत की जाएंगी, ज  केन् रीय सरकार मद तत् स्ट् थानी िेतन मद, यथाजस्ट् थजत, समूह क, समूह ख या समूह ग के अजधकाररयक और 

कमयचाररयक पर तत्समय लागू ह  । 

13. जनरहयता.—िह व् यजत त –  

 (क) जजसने ऐसे व् यक्   जत से, जजसका पजत या जजसकी पत् नी जीजित ह , जििाह दकया ह  या जििाह की संजिदा की ह ; या 

 (ख) जजसने अपने पजत या अपनी पत् नी के जीजित रहते एए दकसी व् यजत त से जििाह दकया ह  या जििाह की संजिदा की ह  

उत त दकसी भी पद पर जनयुजत त का पार नह  ह गा : 

परन् तु यदद केन् रीय सरकार का यह समाधान ह  जाता ह  दक ऐसा जििाह ऐसे व् यजत त और जििाह के अन् य पिकार क  लागू स्ट् िीय जिजध 

के अधीन अनुज्ञेय ह  और ऐसा करने के जलए अन् य आधार हैं त  िह दकसी व् यजत त क  इस जनयम के प्रितयन से छूट द ेसकेगी । 

14. जिजथल करन ेकी िजत त.—जहां केन् रीय सरकार की यह राय ह  दक ऐसा करना आि्‍ यक या समीचीन ह , िहां िह उसके जलए ज  

कारण हैं उन् हद लेखबद्ध करके, इन जनयमक के दकसी उपबंध क  दकसी िगय या प्रिगय के व् यजत तयक की बाबत, आदिे द्वारा जिजथल कर 

सकेगी । 

15. व् यािजृत् त.—इन जनयमक की क ई बात, ऐसे आरिण, आयु-सीमा मद छूट और अन् य ररयायतक पर प्रभाि नह  डालेगी, जजनका 

केन् रीय सरकार द्वारा इस संबंध मद समय-समय पर जारी दकए गए आदिेक के अनुसार अनुसजूचत जाजतयक, अनुसजूचत जनजाजतयक, अन् य 

जपछडे िगों, भूतपूिय स जनकक और अन् य जििेष प्रिगय के व् यजत तयक के जलए उपबंध करना अपेजित ह  । 

16. अिजि्‍ ट उपबधं.—ऐसे मामले, जजनके संबंध मद इन जनयमक के अधीन क ई अजभव् यत त उपबंध नह  दकया गया ह , केन् र द्वारा 

जिजन्‍ चय के जलए केन् रीय सरकार क  जनर्दद्‍ ट दकए जाएंगे ।  

अनसुचूी 

पद का  नाम । पद संख्या । िग करण । िेतन म ररतस 

मद स्ट्तर  । 

चयन पद अथिा 

अचयन पद । 

सीधी भत  दकए जाने 

िाले व्यजियक के जलए 

आयु-सीमा । 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. रजजस्ट्रार। 01* (2022) 

*काययभार के आधार पर 

पररितयन दकया जा 

सकता ह  । 

लाग ूनह   ह ता । स्ट्तर – 13 । चयन  । पचास िषय से अजधक 

नह  । 
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सीधी भत  दकए जाने िाले व्यजियक के 

जलए ि जिक और अन्य अहयता । 

सीधी भत  दकए जाने िाले व्यजियक के 

जलए जिजहत आयु और ि जिक अहयताएं, 

प्र न्नत व्यजियक की दिा मद लागू हकगी या 

नह  । 

पररिीिा की 

अिजध, यदद 

क ई ह  । 

भत  की पद्धजत । 

(7) (8) (9) (10) 

आि्‍यक - 

क. (i) जिजध मद ब चलर जडग्री; या 

   (ii) दकसी मान्यताप्राप्त जिश्वजिद्यालय 

से प्रबंधन; और 

ख. कद रीय  सरकार या राज्य सरकार या 

पज्‍लक सेतटर उपक्रमक या स्ट्ििासी 

जनकायक मद जिजध या प्रबंधन के िेर मद 

स लह िषय का अनुभि । 

िाछंनीय : 

मा यस्ट्थम मामल  संबंधी कायय मद 

अनुभि । 

नह  । एक िषय । प्र न्नजत द्वारा जजसके न ह  

सकने पर प्रजतजनयुजि 

द्वारा (अल्पकाजलक संजिदा 

सजहत) और द नक के न ह  

सकने पर सीधी भत  

द्वारा। 

 

प्र न्नजत या प्रजतजनयुजि/आमेलन द्वारा भत  की 

दिा मद िे रमिेजणयां जजनसे प्र न्नजत या 

प्रजतजनयुजि/आमेलन दकया जाएगा । 

प्र न्नजत या प्रजतजनयजुि या आमेलन या संजिदा 

जनयुजियक के संबंध मद जिचार करने के जलए चयन 

सजमजत 

भत  करने मद दकन 

पररजस्ट्थजतयक मद संघ ल क 

सेिा आय ग से परामिय 

दकया जाएगा । 

(11) (12) (13) 

प्र न्नजत : उप रजजस्ट्रार जजन्हकने  उस रमिेणी मद 

पांच िषय की जनयजमत सेिा की ह  । 

प्रजतजनयजुि (अल्पकाजलक सजंिदा सजहत): 

कद रीय  सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयक 

या अजधकरणक या स्ट्ििासी जनकायक के ऐसे 

अजधकारी :- 

(क) (i) ज  जनयजमत आधार पर सदिृ पद 

धारण दकए एए हैं; या  

(ii) जजन्हकने िेतन म ररतस के स्ट्तर-12 मद 

जनयुजि के पश्चात्  उस पद पर तीन िषय की 

जनयजमत सेिा की ह  ; या 

(iii) जजन्हकने िेतन म ररतस के स्ट्तर-11 मद 

जनयुजि के पश्चात्  उस पद पर आत िषय की 

जनयजमत सेिा की ह ; और  

(ख) दकसी मान्यताप्राप्त जिश्वजिद्यालय या 

संस्ट्थान से जिजध या प्रबंधन मद जडग्री रखता ह ; 

और 

1. कद र के अ यि                                  - अ यि 

2. सजचि, जिजध कायय जिभाग या उनका  

नामजनदजेिती                                   - सदस्ट्य 

3. मुख्य काययपालक अजधकारी                  - सदस्ट्य 

4. अ यि  द्वारा नामजनर्ददष्ट जििेषज्ञ  

सदस्ट्य                                            - सदस्ट्य 

 

लाग ूनह   ह ता । 
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िाछंनीय - मा यस्ट्थम जिजध मद तीन िषय का 

अ यापन अनुभि या मा यस्ट्थम मामलक मद तीन 

िषय का कायय अनुभि । 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. उप रजजस्ट्रार । 01* (2022) 

*काययभार के आधार 

पर पररितयन दकया 

जा सकता ह  । 

लाग ूनह   ह ता । स्ट्तर – 11 । अचयन । लाग ूनह   ह ता । 

 

(7) (8) (9) (10) 

लाग ूनह   ह ता । लागू नह   ह ता । लाग ूनह   ह ता । प्र न्नजत द्वारा जजसके न ह  सकने पर प्रजतजनयुजि 

द्वारा (अल्पकाजलक संजिदा सजहत) । 

 

(11) (12) (13) 

प्र न्नजत : परामि  जजन्हकने उस रमिेणी मद छह िषय की 

जनयजमत सेिा की ह  या सहायक रजजस्ट्रार जजन्हकने 

उस रमिेणी मद आत िषय की जनयजमत सेिा की ह  । 

प्रजतजनयजुि (अल्पकाजलक सजंिदा सजहत): कद रीय  

सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयक या 

अजधकरणक या स्ट्ििासी जनकायक के ऐसे  

अजधकारी :- 

(क) (i) ज  जनयजमत आधार पर सदिृ पद धारण 

दकए एए हैं; या  

(ii) जजन्हकने िेतन म ररतस के स्ट्तर-10 मद जनयुजि के 

पश्चात्  उस पद पर पाँच िषय की जनयजमत सेिा की 

ह  ; या 

(iii) जजन्हकने िेतन म ररतस के स्ट्तर-9 मद जनयजुि के 

पश्चात्  उस पद पर आत िषय की जनयजमत सेिा की 

ह ; और  

(ख) दकसी मान्यताप्राप्त जिश्वजिद्यालय या संस्ट्थान 

से जिजध या प्रबंधन मद जडग्री रखता ह ; और 

िाछंनीय - मा यस्ट्थम मामल  मद तीन िषय का कायय 

अनुभि । 

1. कद र के अ यि                                      - अ यि 

2. सजचि, जिजध कायय जिभाग या उनका  

नामजनदजेिती                                         - सदस्ट्य 

3. मुख्य काययपालक अजधकारी                        - सदस्ट्य 

4. अ यि  द्वारा नामजनर्ददष्ट जििेषज्ञ सदस्ट्य      - सदस्ट्य 

 

लाग ूनह   ह ता । 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. परामि  । 02* (2022) 

*काययभार के आधार 

पर पररितयन दकया 

जा सकता ह  । 

लाग ूनह   ह ता । स्ट्तर – 10 । लाग ूनह   ह ता । पैंतीस िषय से अजधक 

नह  । 
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(7) (8) (9) (10) 

आि्‍यक - 

(i) दकसी मान्यताप्राप्त जिश्वजिद्यालय से 

जिजध या प्रबंधन मद स्नातक की जडग्री;  

(ii) कद रीय  सरकार या राज्य सरकार 

या न्यायालयक या अजधकरणक या 

पज्‍लक सेतटर उपक्रम या स्ट्ििासी 

जनकायक मद जिजध या प्रबंधन के िेर मद 

चार िषय का अनुभि । 

िाछंनीय : 

मा यस्ट्थम मामल  संबंधी कायय मद 

अनुभि । 

नह   । सीधी भत  दकए 

जाने िाले व्यजियक 

के जलए द  िषय । 

सीधी भत । 

रटप्पण : पदधारी के प्रजतजनयुजि या लम्बी 

बीमारी या अ ययन छुट्टी या दकसी अन्य 

पररजस्ट्थजत मद एक िषय या अजधक अिजध के जलए 

बाहर रहने के कारण एई ररजियां, कद रीय सरकार 

या राज्य सरकार या न्यायालयक या अजधकरणक 

या स्ट्ििासी जनकायक के ऐसे अजधकाररयक मद से 

प्रजतजनयुजि (अल्पकाजलक संजिदा सजहत) द्वारा 

भरी जा सकद गी :- 

(क) (i) ज  जनयजमत आधार पर सदिृ पद धारण 

दकए एए हैं; या  

(ii) जजन्हकने िेतन म ररतस के स्ट्तर-9 मद जनयुजि के 

पश्चात्  उस पद पर तीन िषय की जनयजमत सेिा की 

ह  ; या 

(iii) जजन्हकने िेतन म ररतस के स्ट्तर-8 मद जनयुजि 

के पश्चात्  उस पद पर पाँच िषय की जनयजमत सेिा 

की ह ; और  

(ख) स्ट्तम्भ (7) के अधीन सीधी भत  दकये जाने 

िाले व्यजियक के जलए जिजहत की गई अहयताएं 

और अनुभि  रखता ह  । 

 

(11) (12) (13) 

लाग ूनह   ह ता । 

 

1. कद र के अ यि                                                     -  अ यि 

2. सजचि, जिजध कायय जिभाग या उनका नामजनदजेिती     - सदस्ट्य 

3. मुख्य काययपालक अजधकारी                                   - सदस्ट्य 

4. अ यि  द्वारा नामजनर्ददष्ट जििेषज्ञ सदस्ट्य                    - सदस्ट्य 

लाग ूनह   ह ता । 

 

 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4. सहायक रजजस्ट्रार । 01* (2022) 

*काययभार के 

आधार पर 

पररितयन दकया जा 

सकता ह  । 

लाग ू नह   

ह ता । 

स्ट्तर – 9 । चयन । लाग ूनह   ह ता । 
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(7) (8) (9) (10) 

लाग ूनह   ह ता । लाग ूनह   ह ता । लाग ूनह   ह ता । प्र न्नजत द्वारा जजसके न ह  सकने पर 

प्रजतजनयुजि द्वारा (अल्पकाजलक 

संजिदा सजहत) । 

 

(11) (12) (13) 

प्र न्नजत : अजधकारी जजन्हकने स्ट्तर-7 मद आत िषय की 

जनयजमत सेिा की ह  और दकसी मान्यताप्राप्त 

जिश्वजिद्यालय या संस्ट्थान से जिजध मद जडग्री रखता ह  । 

प्रजतजनयजुि (अल्पकाजलक सजंिदा सजहत): कद रीय  

सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयक या अजधकरणक 

या स्ट्ििासी जनकायक के ऐसे अजधकारी :- 

(क) (i) ज  जनयजमत आधार पर सदिृ पद धारण दकए 

एए हैं; या  

(ii) जजन्हकने िेतन म ररतस के स्ट्तर-8 मद जनयुजि के 

पश्चात्  उस पद पर तीन िषय की जनयजमत सेिा की ह  ; 

या 

(iii) जजन्हकने िेतन म ररतस के स्ट्तर-7 मद जनयुजि के 

पश्चात्  उस पद पर पाँच िषय की जनयजमत सेिा की ह ; 

और  

(ख) दकसी मान्यताप्राप्त जिश्वजिद्यालय या संस्ट्थान से 

जिजध मद जडग्री रखता ह ; और 

िाछंनीय - मा यस्ट्थम जिजध मद द  िषय का अनुभि । 

1. कद र के अ यि                                 - अ यि 

2. सजचि, जिजध कायय जिभाग या उनका 

नामजनदजेिती                                  - सदस्ट्य 

3. मुख्य काययपालक अजधकारी                 - सदस्ट्य 

4. अ यि  द्वारा नामजनर्ददष्ट जििेषज्ञ सदस्ट्य -सदस्ट्य 

 

लाग ूनह   ह ता । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

5. सहायक रजजस्ट्रार (लेखा) । 01* (2022) 

*काययभार के आधार 

पर पररितयन दकया जा 

सकता ह  । 

लाग ूनह   

ह ता । 

स्ट्तर – 9 । लाग ूनह   ह ता । लाग ूनह   ह ता । 

 

(7) (8) (9) (10) 

लाग ूनह   ह ता । लाग ूनह   ह ता । लाग ूनह   ह ता । प्रजतजनयुजि (अल्पकाजलक संजिदा 

सजहत) । 

 

(11) (12) (13) 

प्रजतजनयजुि (अल्पकाजलक सजंिदा सजहत): कद रीय  

सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयक या 

अजधकरणक या स्ट्ििासी जनकायक के ऐसे  

अजधकारी :- 

1. कद र के अ यि                                -  अ यि 

2. सजचि, जिजध कायय जिभाग या उनका 

नामजनदजेिती                                  - सदस्ट्य 

लाग ूनह   ह ता । 
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(क) (i) ज  जनयजमत आधार पर सदिृ पद धारण 

दकए एए हैं; या  

(ii) जजन्हकने िेतन म ररतस के स्ट्तर-8 मद सहायक 

लेखा अजधकारी या लेखा परीिक के पद पर जनयुजि 

के पश्चात्  पाँच िषय की जनयजमत सिेा की ह  ; या 

(iii) जजन्हकने िेतन म ररतस के स्ट्तर-7 मद कजनष्ठ 

लेखा अजधकारी या ज्येष्ठ लेखापाल या लेखापाल के 

पद पर जनयुजि के पश्चात्  आत िषय की जनयजमत 

सेिा की ह  ; और  

िाछंनीय - (1) दकसी मान्यताप्राप्त जिश्वजिद्यालय 

या संस्ट्था स ेबी. कॉम जडग्री या समतुल्य रखता ह  । 

(2) कद रीय सरकार के दकसी संगरतत लेखा जिभाग 

द्वारा संचाजलत अधीनस्ट्थ लेखा सेिा या समतुल्य मद 

उत्तीणय प्रमाणपार रखता ह  या सजचिालय 

प्रजििण और प्रबंधन संस्ट्थान स ेर कड और लेखा मद 

प्रजििण दकया ह   

3. मुख्य काययपालक अजधकारी                  - सदस्ट्य 

4. अ यि  द्वारा नामजनर्ददष्ट जििेषज्ञ सदस्ट्य  - सदस्ट्य 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

6. काययपालक 

सहायक/सहायक 

अनुभाग अजधकारी  

(सूचना प्रौद्य जगकी)। 

01* (2022) 

*काययभार के 

आधार पर 

पररितयन दकया जा 

सकता ह  । 

लाग ूनह   

ह ता । 

स्ट्तर – 7 । लाग ू नह   

ह ता । 

21-32 िषय  

(कद रीय सरकार द्वारा जारी दकये गए 

अनुदिेक या आदिेक के अनुसार सरकारी 

सेिक  के जलए चालीस  िषय तक 

जिजथल की जा सकती ह ।) 

रटप्पण :-आयु-सीमा अिधाररत करने के 

जलए जनणाययक तारीख कद र द्वारा 

आिेदन प्राप्त करने के जलए जनयत की 

गयी अंजतम तारीख ह गी । 

 

(7) (8) (9) (10) 

आि्‍यक - 

(i) दकसी मान्यताप्राप्त जिश्वजिद्यालय 

या संस्ट्था से इंजीजनयरी स्नातक या 

कंप्यूटर जिज्ञान या कंप्यूटर अनुप्रय ग 

या कंप्यूटर इंजीजनयरी मद प्रौद्य जगकी 

स्नातक ह  ; या 

दकसी मान्यताप्राप्त जिश्वजिद्यालय या 

संस्ट्था स े कंप्यूटर जिज्ञान या कंप्यूटर 

अनुप्रय ग मद स्नाक त्तर जडग्री ह ; और 

(ii) दकसी भी प्रजतजष्ठत संगतन मद 

कंप्यूटर प्र ग्राममग या आकडे प्रक्रमण या 

नेटिर्ककग मद तीन साल का अनुभि । 

लाग ूनह   ह ता । सीधी भत  दकए 

जाने िाले 

व्यजियक के 

जलए द  िषय । 

सीधी भत । 

रटप्पण : पदधारी के प्रजतजनयुजि या लम्बी बीमारी 

या अ ययन छुट्टी या दकसी अन्य पररजस्ट्थजत मद एक 

िषय या अजधक अिजध के जलए बाहर रहने के कारण 

एई ररजियां, कद रीय सरकार या राज्य सरकार या 

न्यायालयक या अजधकरणक या स्ट्ििासी जनकायक के 

ऐसे अजधकाररयक मद से प्रजतजनयुजि (अल्पकाजलक 

संजिदा सजहत) द्वारा भरी जा सकद गी :- 

(क) (i) ज  जनयजमत आधार पर सदिृ पद धारण 

दकए एए हैं; या  

(ii) जजन्हकने िेतन म ररतस के स्ट्तर-6 मद जनयजुि के 

पश्चात्  उस पद पर पाँच िषय की जनयजमत सेिा की 

ह  ; और   
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(ख) स्ट्तम्भ (7) के अधीन सीधी भत  दकये जाने 

िाले व्यजियक के जलए जिजहत की गई अहयताएं और 

अनुभि  रखता ह  । 

 

(11) (12) (13) 

लाग ूनह   ह ता । 

 

1. कद र के अ यि                                                              -  अ यि 

2. सजचि, जिजध कायय जिभाग या उनका नामजनदजेिती                 - सदस्ट्य 

3. मुख्य काययपालक अजधकारी                                                -  सदस्ट्य 

4. अ यि द्वारा नामजनर्ददष्ट जििेषज्ञ सदस्ट्य                               -   सदस्ट्य 

लाग ूनह   ह ता । 

 

 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

7. काययपालक 

सहायक/ सहायक 

अनुभाग अजधकारी । 

03* (2022) 

*काययभार के 

आधार पर 

पररितयन दकया जा 

सकता ह  । 

लाग ूनह   

ह ता । 

स्ट्तर – 7 । लाग ूनह   

ह ता । 

21-32 िषय  

(कद रीय सरकार द्वारा जारी दकये गए 

अनुदिेक या आदिेक के अनुसार सरकारी 

सेिक  के जलए चालीस  िषय तक 

जिजथल की जा सकती ह । 

रटप्पण :-आयु-सीमा अिधाररत करने के 

जलए जनणाययक तारीख आिेदन प्राप्त 

करने के जलए जनयत की गयी अंजतम 

तारीख ह गी ।) 

 

(7) (8) (9) (10) 

आि्‍यक - 

(i) दकसी मान्यताप्राप्त जिश्वजिद्यालय 

या संस्ट्था स ेस्नातक की जडग्री;  

(ii) दकसी कद रीय या राज्य सरकार 

संस्ट्थान या मान्यता प्राप्त जिश्वजिद्यालय 

या ब डय से कम से कम छह महीने की 

अिजध का कंप्यूटर अनुप्रय ग मद 

जडप्ल मा या प्रमाण पर; और 

(iii) कद रीय सरकार या राज्य सरकार 

या स्ट्ििासी जनकाय मद प्रिासन के िेर 

मद द  िषय का अनुभि (जनयजमत या 

संजिदा पर) । 

 

 

लाग ूनह   ह ता । सीधी भत  दकए 

जाने िाले 

व्यजियक के 

जलए द  िषय । 

सीधी भत । 

रटप्पण : पदधारी के प्रजतजनयुजि या लम्बी बीमारी 

या अ ययन छुट्टी या दकसी अन्य पररजस्ट्थजत मद एक 

िषय या अजधक अिजध के जलए बाहर रहने के कारण 

एई ररजियां, कद रीय सरकार या राज्य सरकार या 

न्यायालयक या अजधकरणक या स्ट्ििासी जनकायक के 

ऐसे अजधकाररयक मद से प्रजतजनयुजि (अल्पकाजलक 

संजिदा सजहत) द्वारा भरी जा सकद गी :- 

(क) (i) ज  जनयजमत आधार पर सदिृ पद धारण 

दकए एए हैं; या  

(ii) जजन्हकने िेतन म ररतस के स्ट्तर-6 मद जनयुजि के 

पश्चात्  उस पद पर पाँच िषय की जनयजमत सेिा की 

ह  ; या  

(iii) जजन्हकने िेतन म ररतस के स्ट्तर-5 मद जनयुजि के 

पश्चात्  उस पद पर आत िषय की जनयजमत सेिा की 

ह  ; और 
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(ख) स्ट्तम्भ (7) के अधीन सीधी भत  दकये जाने 

िाले व्यजियक के जलए जिजहत की गई अहयताएं और 

अनुभि रखता ह  । 

 

(11) (12) (13) 

लागू नह   ह ता । 

 

1. कद र के अ यि                                                    -  अ यि 

2. सजचि, जिजध कायय जिभाग या उनका नामजनदजेिती     - सदस्ट्य 

3. मुख्य काययपालक अजधकारी                                    - सदस्ट्य 

4. अ यि  द्वारा नामजनर्ददष्ट जििेषज्ञ सदस्ट्य                   - सदस्ट्य 

लाग ूनह   ह ता । 

 

 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

8. काययपालक 

सहायक/ सहायक 

अनुभाग अजधकारी 

(लेखा)। 

01* (2022) 

*काययभार के 

आधार पर 

पररितयन दकया जा 

सकता ह  । 

लाग ूनह   

ह ता । 

स्ट्तर – 7 । लाग ूनह   ह ता । लाग ूनह   ह ता । 

 

(7) (8) (9) (10) 

लाग ूनह   ह ता । लाग ूनह   ह ता । लागू नह   ह ता । प्रजतजनयुजि (अल्पकाजलक संजिदा सजहत) । 

  

(11) (12) (13) 

प्रजतजनयजुि (अल्पकाजलक सजंिदा सजहत): कद रीय  

सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयक या 

अजधकरणक या स्ट्ििासी जनकायक के ऐसे अजधकारी :- 

आि्‍यक :- 

(क) (i) ज  जनयजमत आधार पर सदिृ पद धारण 

दकए एए हैं; या  

(ii) जजन्हकने िेतन म ररतस के स्ट्तर-6 मद उस पद पर 

जनयुजि के पश्चात्  पाँच िषय की जनयजमत सेिा की  

ह  ; या 

(ख) दकसी मान्यताप्राप्त जिश्वजिद्यालय या संस्ट्था से 

स्नातक की जडग्री रखता ह  । 

िाछंनीय :- (i) दकसी मान्यताप्राप्त जिश्वजिद्यालय से 

बी. कॉम जडग्री; 

(ii) कद रीय सरकार के दकसी संगरतत लेखा जिभाग 

द्वारा संचाजलत अधीनस्ट्थ लेखा सेिा या समतुल्य मद 

उत्तीणय प्रमाणपार रखता ह  ; 

1. कद र के अ यि                                 - अ यि 

2. सजचि, जिजध कायय जिभाग या उनका 

नामजनदजेिती                                -  सदस्ट्य 

3. मुख्य काययपालक अजधकारी              - सदस्ट्य 

4. अ यि  द्वारा नामजनर्ददष्ट जििेषज्ञ सदस्ट्य - सदस्ट्य 

लाग ूनह   ह ता । 
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(iii) सजचिालय प्रजििण और प्रबंधन संस्ट्थान से 

र कड और लेखा मद प्रजििण सालतापूियक पूरा 

दकया ह  ; और 

(iv) कंप्यूटर का काययसाधक ज्ञान । 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

9. जनजी सजचि । 04* (2022) 

*काययभार के आधार पर 

पररितयन दकया जा सकता ह  । 

लाग ूनह   ह ता । स्ट्तर – 8 । अचयन । लाग ूनह   ह ता । 

 

(7) (8) (9) (10) 

लाग ूनह   ह ता । लाग ूनह   ह ता । लाग ूनह   ह ता । (i) पार अ्‍यर्थिथयक की ‘य ग्यता सह ज्येष्ठता’ के आधार पर पचास 

प्रजतित प्र न्नजत द्वारा जजसके न ह  सकने पर प्रजतजनयुजि 

(अल्पकाजलक संजिदा सजहत) द्वारा । 

(ii) पचास प्रजतित प्रजतजनयुजि (अल्पकाजलक संजिदा सजहत) द्वारा । 

 

(11) (12) (13) 

प्र न्नजत : स्ट्तर-7 मद ऐसे आिुजलजपक रमिेणी 'ग' 

जजन्हकने उस रमिेणी मद द  िषय की जनयजमत सेिा 

की ह  । 

प्रजतजनयजुि (अल्पकाजलक सजंिदा सजहत): कद रीय  

सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयक या 

अजधकरणक या स्ट्ििासी जनकायक के ऐसे 

अजधकारी :- 

(क) (i) ज  जनयजमत आधार पर सदिृ पद धारण 

दकए एए हैं; या  

(ii) जजन्हकने िेतन म ररतस के स्ट्तर-7 मद क टय 

मास्ट्टर या आिुजलजपक रमिेणी 'ग' के पद पर 

जनयुजि के पश्चात्  द  िषय की जनयजमत सेिा की 

ह  ; और 

(ख) दकसी मान्यताप्राप्त जिश्वजिद्यालय या संस्ट्था 

से स्नातक की जडग्री रखता ह ; और 

1. कद र के अ यि                                    - अ यि 

2. सजचि, जिजध कायय जिभाग या उनका 

नामजनदजेिती                                   -  सदस्ट्य 

3. मुख्य काययपालक अजधकारी                    - सदस्ट्य 

4. अ यि  द्वारा नामजनर्ददष्ट जििेषज्ञ सदस्ट्य   - सदस्ट्य 

 

लाग ूनह   ह ता । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

10. जनजी  सहायक 

(आिुजलजपक रमिेणी 'ग')  

03* (2022) 

*काययभार के 

आधार पर 

पररितयन दकया 

जा सकता ह  । 

लाग ू नह   

ह ता । 

स्ट्तर – 7 । लाग ू नह   

ह ता । 

21-32 िषय । 

(कद रीय सरकार द्वारा समय समय पर 

जारी दकये गए अनुदिेक या आदेिक के 

अनुसार सरकारी सेिकक के जलए 

चालीस  िषय तक जिजथल की जा सकती 

ह ।) 
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रटप्पण : आयु-सीमा अिधाररत करने के 

जलए जनणाययक तारीख कद र द्वारा 

आिेदन प्राप्त करने के जलए जनयत की 

गयी अंजतम तारीख ह गी । 

 

(7) (8) (9) (10) 

(i) दकसी मान्यताप्राप्त जिश्वजिद्यालय 

या संस्ट्था स ेस्नातक की जडग्री;  

(ii) कौिल परीिा मानक: 

रमिुतलेख: 10 जमनट @ 100 ि्‍द प्रजत 

जमनट 

प्रजतलेखन: चालीस जमनट (अंग्रेजी); 55 

जमनट (महदी) (कंप्यूटर पर); और 

(iii) दकसी कद रीय या राज्य सरकार 

संस्ट्थान या दकसी मान्यता प्राप्त 

जिश्वजिद्यालय या ब डय से कम स े कम 

छह महीने की अिजध का कंप्यूटर 

अनुप्रय ग मद जडप्ल मा / प्रमाण पर । 

लाग ूनह   ह ता । सीधी भत  

दकए जाने 

िाले व्यजियक 

के जलए द  

िषय । 

सीधी भत । 

रटप्पण : पदधारी के प्रजतजनयुजि या लम्बी बीमारी 

या अ ययन छुट्टी या दकसी अन्य पररजस्ट्थजत मद एक 

िषय या अजधक अिजध के जलए बाहर रहने के कारण 

एई ररजियां, कद रीय सरकार या राज्य सरकार या 

न्यायालयक या अजधकरणक या स्ट्ििासी जनकायक के 

ऐसे अजधकाररयक मद से प्रजतजनयुजि (अल्पकाजलक 

संजिदा सजहत) द्वारा भरी जा सकद गी :- 

(क) (i) ज  जनयजमत आधार पर सदिृ पद धारण 

दकए एए हैं; या  

(ii) जजन्हकने िेतन म ररतस के स्ट्तर-4 मद आिुजलजपक 

रमिेणी 'घ' या समतुल्य के पद पर जनयुजि के पश्चात्  

दस िषय की जनयजमत सेिा की ह  ; और 

(ख) स्ट्तम्भ (7) के अधीन सीधी भत  दकये जाने िाले 

व्यजियक के जलए जिजहत की गई अहयताएं और अनुभि 

रखता ह  । 

 

(11) (12) (13) 

लाग ूनह   ह ता । 

 

1. कद र के अ यि                                                           - अ यि 

2. सजचि, जिजध कायय जिभाग या उनका नामजनदजेिती           - सदस्ट्य 

3. मुख्य काययपालक अजधकारी                                          - सदस्ट्य 

4. अ यि  द्वारा नामजनर्ददष्ट जििेषज्ञ सदस्ट्य                         - सदस्ट्य 

लाग ूनह   ह ता । 

 

 

 

[ाा. सं. ए-60011/97/2019-प्रिा.III (जि.का.)]  

सुनीता आनन् द, संयुत त सजचि और जिजध सलाहकार 

 

 

 

MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

(Department of Legal Affairs) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 24th June, 2022 

G.S.R. 469(E).—In exercise of the powers conferred by clause (e) of sub-section (2) of section 30 of the 

New Delhi International Arbitration Centre Act, 2019 (17 of 2019), the Central Government hereby makes the 

following rules regulating the number of officers and employees, qualifications, appointment and other terms and 

conditions of services, of the Registrar, Counsel and other officers and employees of the Secretariat of the Centre, 

namely:-  
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1.  Short title and commencement.—(1) These rules may be called the New Delhi International Arbitration 

Centre (Number of Posts and Recruitment of Registrar, Counsel and other officers and employees) Rules, 2022.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Definitions.— (1) In these rules unless the context otherwise requires, - 

(a) ―Act‖ means the New Delhi International Arbitration Centre Act, 2019 (17 of 2019); 

(b) ―Centre‖ means the New Delhi International Arbitration Centre established and incorporated under 

section 3 of the Act; 

(c) ―Counsel‖ means the person who is appointed as the Counsel under section 23 of the Act; 

(d) "employees" means the employees of the Centre; 

(e) "officers'' means the officer of the Centre; 

(f) ―Registrar‖ means the person who is appointed as the Registrar under section 23 of the Act;  

(g) ―Schedule‖ means Schedule annexed to these rules;  

(h) ―Selection Committee‖ means the Selection Committee referred to under column (12) of the Schedule. 

(2)  All other words and expressions used in these rules and not defined but defined in the Act shall have the same 

meanings respectively assigned to them in the Act. 

3.  Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of posts, their classification and level 

in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of Schedule.  

4.    Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.—(1) The method of recruitment to the said posts, age 

limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the Schedule.  

(2)  In case the Centre is not able to fill up any post due to non-availability of suitable candidates or any other reason, 

the Centre may appoint any person, who in the opinion of the Selection Committee, is possessing the qualifications 

prescribed for appointment to the post on deputation basis, on contract for a period of one year which may be 

extended up to a maximum period of three years with the approval of the Chairperson.  

(3)   The remuneration to such contractual appointee may be fixed in consultation with the Financial Advisor of the 

Centre with reference to the pay level in the pay matrix prescribed for the post. 

5.   Appointing authority.—The Chairperson or any other officer of the Centre authorised by the Chairperson 

shall be the appointing authority of all the officers and employees of the Centre: 

 Provided that where an officer of the Centre is authorized to be appointing officer, the Chairperson shall be 

the appointing officer of such officer; 

 Provided further that the appointing authority shall consult the Central Government before any appointment 

is made. 

6.    Procedure for direct recruitment.— (1) The procedure for making direct recruitment to a post, wherever 

specified in the Schedule, shall be as follows, namely:- 

(i) the Centre shall invite applications for the post through an advertisement on all India basis; 

(ii) the applications shall be screened by a Screening Committee constituted by the Chairperson; 

(iii) in case the number of applications received are more then, the Selection Committee may recommend a 

preliminary examination to be conducted through an agency having experience in the field of 

conducting such examination selected on the basis of an open competitive process. 

 (2) The reservation to the candidates belongings to the Scheduled Caste, the Scheduled Tribe, the Other Backward 

Class, the Economically Weaker Section and persons with disabilities shall be in accordance with the orders or 

instructions issued by the Central Government from time to time;  

(3)  The recruitment shall be made by the Selection Committee. 

7.   Procedure for appointment on deputation.—The procedure for appointment on deputation, wherever 

specified in the Schedule, shall be as follows, namely:- 
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(i) the Centre shall invite applications for the posts through an advertisement on all India basis; 

(ii) the applications shall be screened by a Screening Committee constituted by the Chairperson; 

(iii) interviews shall be conducted for selection by the Selection Committee; 

Provided that the initial appointment to the posts on deputation basis may be made by the Central 

Government.  

8.  Period of deputation.— (1) The period of deputation, including the period of deputation in another ex-cadre 

post held immediately preceding this appointment in the same or some other organisation or Department shall 

ordinarily not exceed three years.   

(2) The period of deputation may be extended with the approval of the Central Government in accordance with the 

orders or instructions of the Central Government issued from time to time in this behalf. 

 Provided that every request for extension of the period of deputation shall be forwarded by the Centre to the 

Central Government with prior approval of the Chairperson of the Centre. 

(3) The maximum age limit for appointment on deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the closing date 

of the receipt of applications.  

9.    Absorption of employees appointed on deputation.—(1) Notwithstanding anything in these rules, the 

persons appointed on deputation shall, on successful completion of the deputation term, be eligible to be considered 

for absorption.   

(2) The absorption shall be made by the Centre with the prior approval of the Central Government. 

(3)  The absorption shall be subject to the condition that the deputationist exercises his option for absorption and 

the parent Department or cadre controlling authority shall not have objection for such absorption. 

10.   Disciplinary proceedings.—The disciplinary proceedings against the officers and other employees of the 

Centre shall be as per rules and regulations applicable to officers and employees belonging to Group A, B or C posts, 

as the case may be, of the corresponding scales of pay of the Central Government. 

11.  Accommodation.—The officers and employees of the Centre shall be entitled to a house rent allowance at 

the same rate, as are admissible to officers and employees belonging to Group A, B and C posts, as the case may be, 

of the Central Government holding the post in corresponding scale of pay, stationed at those places. 

12.  Conditions of service.—The conditions of service of the officers and other employees of the Centre in the 

matters of pay, allowances, leave, provident fund, age of superannuation, pension and retirement benefits, medical 

facilities and other conditions of service, shall be regulated in accordance with such rules and regulations as are for the 

time being applicable to officers and employees belonging to Group A, B or C posts, as the case may be, in 

corresponding scales of pay in the Central Government. 

13.  Disqualification.—No person,   

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to any of the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

14.  Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons.  

15.  Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for persons belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward 

Classes, the ex-Servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

16.    Residuary provisions.—Matters with respect to which no express provision has been made under these 

rules, shall be referred by the Centre to the Central Government for its decision. 
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SCHEDULE 

Name of 

post. 

Number of post. Classification. Level in the 

pay matrix. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Registrar. 01* 

(2022) 

* Subject to variation 

depending upon work 

load. 

Not applicable. Level – 13. Selection. Not exceeding 

fifty years. 

 

Educational and other qualification required for direct recruits. Whether age and educational 
qualification prescribed for direct 

recruits will apply in cases of 

promotees. 

Period of probation, 

if any. 

(7) (8) (9) 

Essential. -  

(a) (i)  Bachelor‘s degree in Law;   or 

(ii) Management from a recognised University; and  

(b) Sixteen years experience in field of Law or Management in the 

Central Government or State Government or Public Sector 

Undertakings or  Autonomous bodies. 

Desirable :- Experience in handling Arbitration Matters. 

No. One year. 

 

 

Method of 

recruitment. 

In case of recruitment by promotion 

or deputation or absorption grade 

from which promotion or deputation 

or absorption is to be made. 

Selection Committee for considering cases of 

promotion or deputation or absorption or 

contract appointments  

 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment 

(10) (11) (12) (13) 

Promotion failing 

which by deputation 

(including short-term 

contract) and failing 

both by direct 

recruitment. 

 

Promotion: Deputy Registrar with 

eight years of regular service in the 

grade. 

Deputation (including short-term 

contract): Officers of the Central 

Government or State Government or 

Courts or Tribunals or Autonomous 

bodies,-  

(a) (i) holding analogous post on 
regular basis; or 

(ii)  with three years regular service 

in the post in Level – 12 of the pay 

matrix rendered after appointment 
thereto; or 

(iii) with eight years regular service 

in the post in Level – 11 of the pay 

matrix rendered after appointment 
thereto; and 

(b) possessing a degree in law or 

management from a recognised 
University or Institute.  

(i) Chairperson of the Centre    – Chairman; 

(ii) Secretary, Department of Legal Affairs 

or his Nominee                      – Member; 

(iii) Chief Executive Officer        –Member;  

(iv) Expert Member nominated by the 

Chairperson                            – Member. 

 

 

 

Not applicable. 
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Desirable - Three years teaching 

experience in Arbitration Law or 

three years working experience in 

arbitration matters. 

 
( 1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2.  Deputy 

Registrar. 

01* 

(2022) 

* Subject to variation 

depending upon work load.   

Not Applicable. Level – 11. Non-Selection. Not applicable. 

 

(7) (8) (9) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

 

10 11 12 13 

Promotion failing 

which by deputation 

(including short-term 

contract).  

 

Promotion: Counsel with six 

years of regular service in the 

grade or Assistant Registrar with 

eight years of regular service in 

the grade. 

Deputation (including short-

term contract): Officers of the 

Central Government or State 

Government or Courts or 

Tribunals or Autonomous bodies,-  

 (a) (i) holding analogous post on 

regular basis; or 

 (ii) with five years regular service 

in the post in Level – 10 of the pay 

matrix rendered after appointment 

thereto; or 

(iii) with eight years regular 

service in the post in Level – 9 of 

the pay matrix rendered after 

appointment thereto; and 

(b) possessing a degree in law or 

management from a recognised 

University or Institute. 

Desirable -  Three years‘ 

experience in Arbitration matters.  

(i) Chairperson of the Centre         – Chairman; 

(ii) Secretary, Department of Legal Affairs or 

his Nominee                               – Member; 

(iii) Chief Executive Officer             –Member ; 

(iv) Expert Member nominated by the 

Chairperson                                – Member; 

 

 

 

Not 

applicable. 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. Counsel. 02* 

(2022) 

* Subject to variation depending 

upon work load. 

Not applicable. Level – 10. Not applicable. Not exceeding 

thirty five years. 

 

(7) (8) (9) 

Essential -  

(i) Bachelor‘s degree in Law or Management from a recognised University 

(ii) Four years experience in the field of law or management in the Central 

Government or State Government or Courts or Tribunals or Public Sector 

Undertaking or Autonomous bodies. 

Desirable :- Experience in handling arbitration matters.  

No. Two years for direct recruit. 
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(10) (11) (12) (13) 

Direct Recruitment. 

Note: Vacancies caused by the incumbent 

being away on deputation or long illness or 

study leave or under other circumstances for a 

duration of one year or more may be filled on 

deputation (including short-term contract)  

basis from officers of Central Government or 

State Government or Courts or Tribunals or 

Autonomous bodies,- 

(a) (i) holding analogous post on regular basis; 

or 

 (ii) with three years regular service in the post 

in Level – 9 of the pay matrix rendered after 

appointment thereto; or 

(iii) with five years regular service in the post 

in Level – 8 of the pay matrix rendered after 

appointment thereto; and 

(b) possessing the qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under 

column (7). 

Not applicable. (i) Chairperson of the Centre      – Chairman 

(ii) Secretary, Department of Legal Affairs or 

his Nominee                             – Member 

(iii) Chief Executive Officer           –Member  

(iv) Expert Member nominated by the 

Chairperson                              - Member 

Not 

applicable. 

 
  (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4.  Assistant Registrar. 01* 

(2022) 

* Subject to variation depending 

upon work load. 

Not applicable. Level-9. Selection. Not applicable. 

 
(7) (8) (9) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

 

 
10) (11) (12) (13) 

Promotion failing 

which by 

deputation 

(including short-

term contract).  

 

Promotion. -  Officials with eight 

years of regular service in Level – 7 

and possessing a degree in law from a 

recognised University or Institution. 

Deputation (including short-term 

contract). Officers of the Central 

Government or State Government or 

Courts or Tribunals or Autonomous 

bodies,-  

 (a) (i) holding analogous post on 

regular basis; or 

 (ii) with three years regular service in 

the post in Level – 8 of the pay matrix 

rendered after appointment thereto; or 

(iii) with five years regular service in 

the post in Level – 7 of the pay matrix 

rendered after appointment thereto; 

and 

(b) possessing a degree in law from a 

recognised University or Institute. 

Desirable-  Two years experience in 

Arbitration Law. 

(i) Chairperson of the Centre         – Chairman. 

(ii) Secretary, Department of Legal Affairs or his 

Nominee                                        – Member. 

(iii) Chief Executive Officer                 –Member . 

(iv) Expert Member nominated by the 

Chairperson                                    – Member. 

 

 

Not 

applicable. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

5.    Assistant    

Registrar 

     (Accounts). 

01* 

(2022) 

* Subject to variation 

depending upon work load. 

Not applicable. Level-9. Not applicable. Not applicable. 

 

(7) (8) (9) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

 

10) (11) (12) (13) 

Deputation 

(including short-

term contract) . 

 

Deputation (including short-term 

contract). Officers of the Central 

Government or State Government or 

Courts or Tribunals or Autonomous 

bodies,-  

 (i) holding analogous post on regular 

basis; or 

(ii) with five years regular service as 

Assistant Accounts Officer or Auditor 

in  Level – 8 of the pay matrix 

rendered after appointment thereto; or 

(iii)  with eight years regular service as 

Junior Accounts Officer  or Senior 

Accountant  or Accountant in Level - 7  

of the pay matrix rendered after 

appointment thereto. 

Desirable -  (1) B.Com degree or 

equivalent from a recognised 

University or Institution.  

(2) Having a pass certificate in 

subordinate accounts service or 

equivalent service conducted by any 

organised accounts department of the 

Central Government or training in 

Cash and Accounts work from the 

Institute of Secretariat Training and 

Management. 

(i) Chairperson of the Centre       – Chairman. 

(ii) Secretary, Department of Legal Affairs or 

his Nominee                               – Member. 

(iii) Chief Executive Officer            –Member.  

(iv) Expert Member nominated by the 

Chairperson                               – Member. 

 

 

 

Not 

Applicable. 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

6. Executive Assistant / 

Assistant Section 

Officer (Information 
Technology). 

 

01* 

(2022) 

* Subject to 

variation 

depending 

upon work 
load. 

 

Not applicable. Level – 7. Not applicable. 21-32 years (Relaxable for 

Government Servants up 

to forty years in 

accordance with 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government from time to 
time 

 Note:- the crucial date for 

determining the age limit 

shall be the closing date 

for receipt of application 

by the Centre.  

 

 
(7) (8) (9) 

Essential: 

(i) Bachelor of Engineering  or Bachelor of Technology in 

Computer Science or Computer Application or  Computer 

Engineering from a recognised University or Institution; or 

Not applicable. Two years for direct 

recruit. 
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  Masters‘ Degree in Computer Application or  Computer 

Science from a recognised University or Institution ; and 

(ii) Three years experience in Computer Programming or 

Data Processing or Networking in any reputed organisation.  

 

 
10) (11) (12) (13) 

Direct recruitment. 

Note: Vacancies caused by the incumbent being 

away on deputation or long illness or study 

leave or under other circumstances for a 

duration of one year or more may be filled on 

deputation (including short-term contract)  basis 

from officers of Central Government or State 

Government or Courts or Tribunals or 

Autonomous bodies,- 

(a) (i) holding analogous post on regular basis; 

or 

 (ii) with five years regular service in the post in 

Level – 6 of the pay matrix rendered after 

appointment thereto; and 

(b) possessing the qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column (7). 

Not 

applicable. 

 

(i) Chairperson of the Centre        – Chairman; 

(ii) Secretary, Department of Legal Affairs or 

his Nominee                               – Member; 

(iii) Chief Executive Officer             –Member ; 

(iv) Expert Member nominated by the 

Chairperson                                – Member. 

 

 

Not 

applicable. 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

7. Executive 

Assistant/ 

Assistant 

Section Officer. 

 

*03 

(2022) 

*Subject to 

variation 

depending upon 

work load. 

Not 

applicable. 

Level – 7. Not 

applicable. 

21-32 years. 

(Relaxable for Government Servants up 

to forty years in accordance with 

instructions or orders issued by the 

Central Government. Note:- the crucial 

date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of 

application. ) 

 
(7) (8) (9) 

Essential: 

(i) Bachelor‘s degree from a recognised University or Institution;  

(ii) Diploma or Certificate in Computer applications of minimum six 

months duration from any Central or State Government Institute or 

recognised University or Board; and 

(iii) Two years experience (Regular or Contractual) in the field of 

administration in the Central Government or State Government 

department or Autonomous bodies.  

Not applicable. Two years for direct 

recruits. 

 

 
10) (11) (12) (13) 

Direct recruitment. 

Note: Vacancies caused by the incumbent 

being away on deputation or long illness or 

study leave or under other circumstances 

for a duration of one year or more may be 

filled on deputation (including short-term 

contract)  basis from officers of Central 

Government or State Government or 

Courts or Tribunals or Autonomous 

bodies,- 

Not 

applicable 

 

 

(i) Chairperson of the Centre                    – Chairman 

(ii) Secretary, Department of Legal Affairs or his 

Nominee                                                  – Member 

(iii) Chief Executive Officer                          –Member  

(iv) Expert Member nominated by the  

Chairperson                                             - Member 

 

Not 

applicable. 
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(a) (i) holding analogous post on regular 

basis; or 

 (ii) with five years regular service in the 

post in Level – 6 of the pay matrix 

rendered after appointment thereto; or 

(iii) with eight years regular service in the 

post in Level – 5 of the pay matrix 

rendered after appointment thereto; and 

(b) possessing the qualifications and 

experience prescribed for direct recruits 

under column (7). 

 
 1 2 3 4 5 6 

8. Executive Assistant/ 

Assistant Section Officer 

(Accounts). 

*01  

(2022) 

* Subject to variation 

depending upon work load. 

Not 

applicable. 

Level – 7. Not applicable. Not applicable. 

 

7 8 9 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

 

10) (11) (12) (13) 

Deputation 

(including short 

term contract). 

Deputation (including short term 

contract). - Officers of the Central 

Government or State Government or 

Courts or Tribunals or Autonomous 

bodies,- 

Essential :- 

(a) (i) holding analogous post on 

regular basis; or 

 (ii) with five years regular service in 

the post in  Level – 6 of the pay 

matrix rendered after appointment 

thereto; and 

(b) possessing a Bachelor‘s degree 

from a recognised University or 

Institution.  

Desirable :- (i) B.Com degree from a 

recognised University;  

(ii) having a pass certificate in 

subordinate accounts service or 

equivalent exam conducted by any 

organised accounts department of the 

Central Government ; 

(iii) having successfully completed 

training in Cash and Accounts work 

from the Institute of Secretariat 

Training and Management; and 

(iv) Working knowledge of 

Computers. 

(i) Chairperson of the Centre       – Chairman. 

(ii) Secretary, Department of Legal Affairs or his 

Nominee                                        – Member. 

(iii) Chief Executive Officer                –Member.  

(iv) Expert Member nominated by the  

Chairperson                                     – Member. 

 

 

Not 

applicable. 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

9. Private 

Secretary. 

04* 

(2022) 

* Subject to variation depending 

upon work load. 

Not applicable. Level - 8 Non- selection. Not applicable. 
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(7) (8) (9) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

 

10) (11) (12) (13) 

(i) Fifty per cent. by 

promotion on the basis 

of ‗merit cum 

seniority‘ of eligible 

candidates failing 

which on deputation 

(including short term 

contract); and 

(ii) fifty per cent. by 

deputation (including 

short term contract). 

Promotion. -  Stenographer Grade 

‗C‘ in Level – 7 with two years 

regular service in the grade.  

Deputation (including short 

term contract). - Officers of the 

Central Government or State 

Government or Courts or 

Tribunals or Autonomous bodies,- 

(a) (i) holding analogous post on 

regular basis; or 

 (ii) holding the post of  Court 

Master or Stenographer Grade ‗C‘ 

with two years regular service in 

Level – 7 of the pay matrix 

rendered after appointment thereto; 

and 

(b) possessing Bachelor‘s degree 

from a recognised University or 

Institution. 

(i) Chairperson of the Centre        – Chairman. 

(ii) Secretary, Department of Legal Affairs or his 

Nominee                                        – Member. 

(iii) Chief Executive Officer                –Member. 

(iv) Expert Member nominated by the  

Chairperson                                    – Member. 

 

 

 

Not 

applicable. 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

10.  Personal 

Assistant 

(Stenographer 

Grade ‗C‘). 

03*  

(2022) 

* Subject to 

variation depending 

upon work load. 

 

Not 

applicable. 

Level -7. Not 

applicable. 

21-32 years. (Relaxable for Government 

Servants up to forty years in accordance 

with instructions or orders issued by the 

Central Government from time to time). 

Note: The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 

for receipt of applications by the Centre.  

 
(7) (8) (9) 

(i) Bachelor‘s degree from a recognised University or Institution; 

(ii) Skill Test Norms: 

Dictation: 10 minutes        @ 100 w.p.m. 

Transcription: forty minutes (Eng.); 55 minutes (Hindi) (on computer); and 

(iii) Diploma/Certificate in Computer applications of minimum six months duration from 
any Central or State Government Institute or any recognised University or Board. 

Not applicable. Two years for 

direct recruit. 

 

 
(10) (11) (12) (13) 

Direct recruitment. 

Note: Vacancies caused by the incumbent being 

away on deputation or long illness or study 

leave or under other circumstances for a 

duration of one year or more may be filled on 

deputation (including short-term contract)  basis 

from officers of Central Government or State 

Government or Courts or Tribunals or 

Autonomous bodies,- 

(a) (i) holding analogous post on regular basis; 

Not 

applicable. 

 

(i) Chairperson of the Centre   – Chairman. 

(ii) Secretary, Department of Legal Affairs or 

his Nominee                              – Member. 

(iii) Chief Executive Officer            –Member.  

(iv) Expert Member nominated by the 

Chairperson                                – Member. 

 

 

Not 

applicable. 
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or 

 (ii) holding the post of Stenographer Grade ‗D‘ 

or equivalent post with ten years regular service 

in Level – 4 of the pay matrix rendered after 

appointment thereto; and 

(b) possessing the qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column (7). 

 

[F.No. A-60011/97/2019-Admn.III(LA)]  

SUNITA ANAND, Jt. Secy. & Legal Adviser 
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