
प्रशिक्षण अकादमी की स्थापना 

‘भारत सरकार (कायय का आवंटन) ननयमावऱी, 1961’ के अनुसार विधध कायय विभाग को मंत्राऱयों 
और सरकारी विभागों को विधधक सेिाएं प्रदान करने, सऱाह देने का कायय सौंऩा गया है। यह उन 
सभी कें द्रीय अधधननयमों या राज्य विधानों के ऩरीऺक के रूऩ में भी कायय करता है जो ककसी भी 
कें द्रीय कानून के साथ संघर्य में होते हैं। इसके अऱािा यह कें द्र सरकार की ओर से मुकदमेबाजी 
को भी देखता है। इसी तरह, विधायी विभाग मुख्य रूऩ से ननिायचन कानूनों सहहत कें द्र सरकार 
के लऱए सभी प्रमुख कानूनों का मसौदा तैयार करने का कायय करता है। इसे व्यक्ततगत कानूनों, 
संविदाओं, साक्ष्य, आहद जैसे संविधान की सातिीं अनुसूची की सूची III से संबंधधत कुछ मामऱों से 
ननऩटने का कायय भी सौंऩा गया है। दोनों विभागों और उनके अधीनस्थ/संऱग्न कायायऱयों को 
िररष्ठ स्तर ऩर भारतीय विधधक सेिा से संबंधधत विधधक विशरे्ऻों तथा जूननयर स्तर ऩर िे 
अधधकारी क्जनके ऩास अऩेक्षऺत विधधक योग्ता प्राप्त द्िारा संचालऱत ककया जाता है।  

2. आईएऱएस अधधकाररयों को विधध ऺेत्र में उनके अनुभि के आधार ऩर यूऩीएससी के माध्यम 
से भती ककया जाता है तथा विधध ऺेत्र में उनकी विशेर्ऻता होने के कारण इन अधधकाररयों के 
लऱए प्रलशऺण का कोई प्रािधान नहीं ककया गया है। हाऱांकक, एक इन-हाउस तंत्र विकलसत ककया 
गया है, क्जसमें सेिा के नए प्रिेशकों को विधधक सेिा के िररष्ठ अधधकाररयों के मागयदशयन में 
रखा जाता है। इस सेिा के अधधकाररयों को उनकी प्रारंलभक भती के समय से तथा उनकी ऩूरी 
सेिा के दौरान कोई भी प्रलशऺण प्रदान नहीं ककया जाता। यह अधधकाररयों के कायय-ननष् ऩादन ऩर 
प्रनतकूऱ प्रभाि डाऱता है तयोंकक उन्हें विभाग में अऩनी ऩूरी सेिा में अऩने कौशऱ और ऺमताओं 
को बढाने का अिसर प्राप्त नहीं होता है। 

3. आईएऱएस अधधकाररयों को प्रलशऺण प्रदान करने के सिोऩरर महत्ि को ध्यान में रखते हुए 
तथा राष्रीय प्रलशऺण नीनत, 2012 के अनुसार, माननीय विधध और न्याय मंत्री के अनुमोदन से   
एक प्रशिक्षण अकादमी की स्थाऩना की जाएगी। प्रस्तावित प्रलशऺण अकादमी की रूऩरेखा ऱाऱ 
बहादरु शास्त्री राष्रीय प्रशासन अकादमी (आईएएस के लऱए), सरदार िल्ऱभभाई ऩटेऱ राष् रीय 
ऩुलऱस अकादमी (आईऩीएस के लऱए), अरुण जेटऱी राष्रीय वित्तीय प्रबंधन संस्थान (आईआरएस 
और अन्य संबद्ध सेिाओं के लऱए) और राष्रीय न्यानयक अकादमी (न्यानयक अधधकाररयों के 
लऱए) सहहत विलभन्न अन्य प्रलशऺण संस्थानों के अनुरूऩ हो सकती है। 

 

 



प्रशिक्षण अकादमी का उदे्दश्य 

कानूनी मामऱों का ननऩटान करने के लऱए आईएऱएस अधधकाररयों और कें द्रीय और राज्य 
सरकार के अन्य कैडरों के अधधकाररयों का ऺमता ननमायण करना और उन्हें प्रलशऺण प्रदान 
करना, विलभन्न कानूनी और प्रशासननक ऩहऱुओ ं में उनके कौशऱ को बढाना, अधधकाररयों को 
निीनतम न्यानयक और कानूनी प्रिनृतयों के प्रनत जागरूक करना और कानून के ऺेत्र में 
निीनतम विकास के साथ उन्हें ऩररधचत रखना है। 

जहां तक विधध कायय विभाग और विधायी विभाग का संबंध है यह अकादमी ननम्नलऱखखत 
प्रलशऺण प्रदान कर सकती है – 

(i) प्रवेि/अशभववन् यास प्रशिक्षण (इंड िन/रिरंंटेिन ्ेनन)ं)  

आईएऱएस तथा अन्य संिगय संबंधधत सभी नए प्रिेशक अधधकाररयों/कमयचाररयों को उनकी रैंक 
के आधार ऩर प्रिेश प्रलशऺण प्रदान ककया जाएगा ताकक उन्हें उनके कायको को सौंऩे जाने से ऩहऱे 
विभाग के कायको के साथ ऩररधचत कराया जा सके और अऩना ऩदभार ग्रहण करने ऩर विलशष्ट 
क्जम्मेदाररयों के लऱए तैयार ककया जा सके। 

(ii) सेवा के दौरान प्रशिक्षण (शमड-कैिरयर ्ेनन)ं)  

इसके ऩश्चात अऩनी सेिा के दौरान उधचत अतंराऱ ऩर अऩने ऻान को सिंधयन करने के उदे्दश्य 
से प्रलशऺण प्रदान ककया जा सकता है। हाऱांकक, सेिा के दौरान इसे केिऱ ननधायररत बबदंओुं ऩर 
सीलमत नहीं ककया जा सकता ककंतु ऩारंऩररक, दरूस्थ और ई-ऱननिंग के लमश्रण से उत्ऩन्न होने 
िाऱी जरूरतों को ऩूरा करने के लऱए इसे उऩऱब्ध होना चाहहए। काययक्रम के प्रत्येक चरण का  
डडजाइन, ऩाठ्यक्रम, लशऺाशास्त्र, संस्थागत साझदेारों और संकाय संसाधनों आहद का ननणयय 
अधधकाररयों की जरूरतों का विश्ऱेर्ण करने और उनकी अगऱी स्तर की दऺताओं का ननमायण 
करने के बाद ननधायररत ककया जा सकता है। प्रलशऺण 4 से 8 सप्ताह के बीच हो सकता है और 
इसमें घरेऱू और विदेशी घटक हो सकते हैं। प्रलशऺण घटक में कायय के शीघ्र ननऩटान को  
सुननक्श्चत करने के लऱए सूचना प्रौद्योधगकी से संबंधधत प्रलशऺण भी शालमऱ ककया जा सकता 
है। 

(iii) अल्पकाशऱक ववषय)त प्रशिक्षण 

यह प्रलशऺण आईएऱएस अधधकाररयों और विधध के ऺेत्र में काम करने िाऱे अन्य अधधकाररयों 
को प्रदान ककया जा सकता है ताकक संबंधधत विर्यों में उनकी व्यिसानयक ऺमताओं का ननमायण 



ककया जा सके ि साथ ही उन्हें नेततृ्ि कौशऱ विकास, तनाि प्रबंधन, नीनतशास् त्र और मूल्यों आहद 
ऩर ऩाठ्यक्रमों का प्रलशऺण प्रदान करके िांछनीय उनमें व्यक्ततगत विशरे्ताओं को अतंननवियष्ट 
ककया जा सके। यह प्रलशऺण 1 से 2 सप्ताह तक की अिधध का हो सकता है। आईएऱएस 
अधधकाररयों और जूननयर रैंक के अधधकाररयों दोनों के लऱए प्रलशऺण घटक, अथायत,् अधीऺक 
विधध, सहायक (विधध), आहद अऱग-अऱग होने चाहहए। ऐसा इसलऱए है तयोंकक अधीऺक (विधध) 
के रैंक तक सौंऩा गया कायय प्रकक्रयात्मक प्रकृनत का है और उनसे सऱाह के मामऱों की जांच 
करने और अधधननयमों की समीऺा करने की अऩेऺा नहीं की जाती है। हाऱांकक, एक बार जब िे 
आईएऱएस संिगय में शालमऱ हो जाते हैं, तो उनकी भूलमका ऩूरी तरह से अऱग हो जाती है 
तयोंकक अब उन्हें उन अधधननयमों और ननयमािऱी के संदभय में मामऱे की जांच करनी होती है 
क्जसके लऱए विशरे्ऻता और गहन ऻान की आिश्यकता होती है। इसलऱए, उन्हें कानूनी ऩहऱुओ ं
को जानने की आिश्यकता है, क्जन्हें ककसी विशरे् मामऱे की जांच करते समय ध्यान में रखना 
चाहहए। 

(iv) अनुकूशऱत प्रशिक्षण 

प्रत्येक मंत्राऱय/विभाग के कुछ विशरे् कायय होते हैं। इस तरह के कायको को देखने िाऱे 
कमयचाररयों को प्रासंधगक ऺेत्रों में अनुकूलऱत प्रलशऺण की आिश्यकता होती है ताकक उन्हें विभाग 
के बेहतर ननष् ऩादन के लऱए तैयार ककया जा सके। इस काययक्रम की अिधध विलशष्ट प्रलशऺण 
आिश्यकताओं ऩर ननभयर करेगी और यह प्रलशऺण भारत या विदेश कहीं भी प्राप्त ककया जा 
सकता है। इस तरह के प्रलशऺण को आईएऱएस अधधकाररयों तक सीलमत ककया जा सकता है। 

(v) दीर्यकाशऱक प्रशिक्षण 

यह प्रलशऺण आईएऱएस अधधकाररयों विशरे् रूऩ से युिा ऱोगों को भारत में या विदेशों में 
उच्चतर योग्यताए ं प्रदान करके उनके ितयमान या भविष्य के कायको के लऱए संबंधधत ऺेत्र में 
उनके  ऻान और कौशऱ को अऩगे्रड करना है ताकक िे िभाग के बेहतर ननष् ऩादन में सहायक 
हों।   

प्रशिक्षण सशमनत का )ठन  

प्रलशऺण सलमनत द्िारा प्रस्तावित प्रलशऺण अकादमी की स्थाऩना की ननगरानी और उसका 
ननदेशन ककया जाएगा क्जसमें विधध कायय विभाग, विधायी विभाग, कें द्रीय अलभकरण अनुभाग, 

भारत का विधध आयोग, भारतीय विधध संस्थान और संिैधाननक ि संसदीय अध्ययन संस्थान 
(आईसीऩीएस) के सदस्य शालमऱ होंगे। 



प्रशिक्षण संस्थानों/सं)ठन के साथ समझौता ज्ञापन  

प्रस्तावित प्रलशऺण अकादमी का साझा करने योग् य तरीके द्िारा सिोत् तम संकाय और 
अिसंरचना हेतु विलभन् न प्रलशऺण संस् थाओं के साथ हस् ताऺररत समझौता ऻाऩन होगा। ितयमान 
में, यह विभाग समझौता ऻाऩन ऩर हस्ताऺर करने के लऱए ननम्नलऱखखत संस्थानों/संगठन के 
साथ संऩकय  स्थावऩत कर रहा है: 

• राष्रीय विधध विश्िविद्याऱय 

• भारतीय ऱोक प्रशासन संस्थान (आईआईऩीए) 

• हदल्ऱी न्यानयक अकादमी 

• भारतीय कॉरऩोरेट कायय संस्थान (आईआईसीए) 

• सधचिाऱय प्रलशऺण और प्रबंध संस्थान (आईएसटीएम) 


